COMUNE DI VEGLIE

Provincia di Lecce

SETTORE SERVIZI AMMINISTRATIVI

Prot. n. 1 ’6‘ 3 1 9

AVVISO PUBBLICO PER SELEZIONE DI ESPERTO IN PROBLEMATICHE DEL
PERSONALE ENTI LOCALI
IL SEGRETARIO GENERALE
nella sua qualita pro tempore di Responsabile del Settore Servizi Amministrativi

- PREMESSO
* che con deliberazione del Consiglio Comunale n. 14 in data 05.04.2011 si ¢ approvato il
bilancio di previsione per ["anno 2011;
* che con deliberazione n. 36 DEL 05.08.2011 si & approvata variazione alla Relazione
Previsionale e Progammatica annessa al bilancio delo corrente esercizio e al bilancio pluriennale
2011/2013 ;
* che con nota prot. n. 62880 in data 16 maggio 2011, acclarata al protocollo generale in data 23
maggio 2011 al n. 7361, il Ministero dell’Economia e delle Finanze — Dipartimento della
Ragioneria Generale dello Stato — Ispettorato Generale di Finanza - Servizi Ispettivi di Finanza
Pubblica — Settore IV- ha trasmesso [’esito della verifica amministrativo — contabile eseguita da
proprio funzionario presso il Comune di Veglie;
* che con detta nota e sono state evidenziate numerose criticita e questo Comune & stato invitato a
“rimuovere le situazioni di irregolarita e/o criticita, comunicando al servizio mittente ..... eventuali
considerazioni e notizie circa le iniziative e i provvedimenti” che 1'Ente intende adottare;
* che con la deliberazione G.C. n. 176/2011 si ¢ determinato di “..incaricare i competenti Uffici di
mettere in atto tutte le procedure necessarie al fine di conferire apposito incarico di collaborazione
all’operato degli Uffici e/o Settori per il monitoraggio delle attivita svolte e per ['analisi, ricostruzione e
ripartizione dei fondi per il miglioramento dei servizi e per le idonee controdeduzioni alle criticita
evidenziate in merito nella relazione pervenuta in data 23.05.2011, ad esperto esterno di rilievo
nazionale dotato di apposito titolo di studio e di specifica esperienza e competenza attinenti il
trattamento giuridico ed economico del personale degli Enti locali™;
* che ai sensi del vigente regolamento comunale di Organizzazione degli Uffici e Servizi.
approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 179 del 29.12.20100ccorre pubblicare un
avviso per selezionare I’esperto che effettuera tale incarico:
* che con Determinazione n® 464 del 02/12/2011 si & approvato lo schema del presente avviso per
I’affidamento dell’incarico in oggetto;

RENDE NOTO
che I"’Amministrazione comunale di Veglie. intende conferire incarico. previa procedura selettiva
per soli tioli e curriculum, di collaborazione ad esperto esterno di rilievo nazionale dotato di apposito
titolo di studio (Laurea in Giurisprudenza). e di specifica esperienza e competenza attinenti il
trattamento giuridico ed economico del personale degli Enti locali, al fine di analizzare, ricostruire e
ripartire i fondi per il miglioramento dei servizi e per la formulazione delle eventuali relative
controdeduzioni alle criticita in merito evidenziate in sede ispettiva;
L esperto incaricato dovra provvedere, entro il termine che sara concordato con I’ Amministrazione
nel provvedimento di incarico, a:
a) verificare compiutamente la quantificazione effettuata, negli anni 2004/2009, delle risorse decentrate
del fondo per il miglioramento dei servizi;

b) verificare la reiterazione delle eventuali irregolarita riscontrate in sede di verifica ministeriale al
fine, poi, di stabilire quali indennita devono essere prioritariamente garantite ed erogate o.
eventualmente, revocate;



c) effettuare, a pit ampio spettro, uno studio tecnico contabile da utilizzare, una volta definite le
criticita mosse, come base per i futuri contratti decentrati;

Requisiti di partecipazione

Per partecipare alla selezione ¢ richiesto:

- possesso del diploma di laurea magistrale o conseguita con il vecchio ordinamento, in
Giurisprudenza o equipollente;

- comprovata esperienza ultradecennale in materia di trattamento giuridico ed economico del
Personale Enti locali;

- comprovata esperienza ultradecennale in materia di salario accessorio e contrattazione decentrata
relativa al personale del Comparto Regioni autonomie Locali;

- comprovata esperienza ultradecennale in materia di valutazione di personale Enti Locali;

- possesso dei diritti civili e politici:

a) cittadinanza italiana;

b) godimento dei diritti civili e politici;

¢) non aver riportato condanne penali, non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario
giudiziale;

d) non essere sottoposto a procedimenti penali;

¢) non trovarsi nella condizione di incompatibilita a contrarre con la P.A.

Alla selezione per I"affidamento del presente incarico professionale non possono partecipare, a pena
di esclusione:

- coloro che si trovano in una delle cause di esclusione di cui all’art. 38 del D. L.gs 163/06 e
SS.Mm.ii.;

+ coloro che sono inibiti per legge o per provvedimento disciplinare all’esercizio della libera
professione;

« coloro che siano in conflitto di interessi con I'amministrazione o che abbiano demerito in
precedenti incarichi;

I requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione
della domanda di partecipazione alla selezione, fissata al giorno 12 dicembre 2011.

I professionisti interessati dovranno presentare domanda di partecipazione in carta semplice,
dichiarando, a pena di esclusione, sotto la propria responsabilita, ai sensi degli artt. 46 e 47 del
D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e consapevoli delle sanzioni previste dall’art. 76 del medesimo
D.P.R. per le ipotesi di falsita e dichiarazioni mendaci, i seguenti elementi:

1. dati anagrafici e fiscali;

2. titolo di studio;

3. di essere libero professionista o dipendente pubblico o privato o docente universitario, munito
delle eventuali autorizzazioni da parte del datore di lavoro;

4. residenza e sede dell’attivita professionale;

5. di non trovarsi in alcuna delle situazioni elencate al punto “Cause di esclusione” del presente
bando;

6. di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;

7. di non essere stato interdetto dai Pubblici Uffici a seguito di sentenza passata in giudicato;

8. di non avere riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti;

9. il consenso al trattamento dei dati personali, ai sensi del D. Lgs 30.06.2003 n. 196, per gli
adempimenti della presente procedura;

Gli aspiranti all’incarico dovranno far pervenire [’istanza, redatta preferibilmente sul modello
allegato al presente avviso, presentata direttamente all’ufficio protocollo o fatta pervenire mediante
plico raccomandato A.R. (in tal caso non fara fede la data di spedizione) ed indirizzata al Comune
di Veglie — Settore Servizi Amministrativi, Largo Parco delle Rimembranze — 73010 Veglie (LE);
I'istanza di partecipazione alla selezione pud essere inviata anche a mezzo Posta Elettronica



Certificata, purché corredata da copia di un documento di riconoscimento in corso di validita.
all’indirizzo di Posta certificata segreteria.comuneveglie@pec.rupar.puglia.it (csclusivamente per
coloro che sono in possesso di casella di posta elettronica certificata);

La busta contenente la domanda dovra recare sul retro le generalitd del concorrente e la dicitura
“Domanda di partecipazione per selezione di esperto in problematiche del personale Enti
Locali”.

A pena di inammissibilita, le domande dovranno contenere, in allegato, il curriculum vitae del
candidato, che dovra obbligatoriamente recare i seguenti dati:

. dati anagrafici;

. titoli di studio e professionali;

. altri titoli;

. esperienza maturata nella materia oggetto dell’incarico;

. principali incarichi svolti negli ultimi cinque anni, inerenti servizi analoghi a quelli per i quali il
soggetto concorre.

La Selezione avverra mediante comparazione dei curricula dei candidati, in conformita all’art. 48
del regolamento Comunale approvato con deliberazione della G.M. n. 179 del 29/12/2010.

La valutazione comparativa avverra secondo i seguenti elementi:

- qualificazione professionale;

- esperienze maturate per attivita in favore di Enti locali, in materia di riorganizzazione e
valutazione del personale.

- docenze universitarie e/o pubblicazioni in materia di personale enti locali.

Al primo in graduatoria verra affidato, con apposito provvedimento, I’incarico di cui al presente
bando.

Nel provvedimento di incarico saranno stabilite le modalita specifiche dello svolgimento e il
termine finale entro il quale consegnare documento contenete la compiuta quantificazione delle
risorse decentrate dei fondi per il miglioramento dei servizi anno 2004/2009, nonché anno 2010,
oltre alle proposte circa i provvedimenti da adottare per adeguare la propria attivita ai rilievi mossi
ed ai suggerimenti per la presentazione di eventuali controdeduzioni alle risultanze ispettive.
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Il compenso per la prestazione sara di complessivi €. 2.000, omnicomprensivi di LV.A., C.A.P.
ed anche di eventuali spese di trasferta e soggiorno, da liquidarsi a completamento delle attivita e
prestazioni inerenti l'incarico ricevuto certificate quale regolarita della prestazione da parte del
responsabile del Settore cui si riferisce I’incarico.

11 professionista incaricato sottoscrivera apposito disciplinare di incarico.

II trattamento dei dati personali avverra nel rispetto del D.L.gs. n. 196/2003, per i fini istituzionali
del Comune.

Qualsiasi informazione relativa al presente avviso puo essere richiesta al sottoscritto o al
responsabile del procedimento dott. Antonio Miglietta ai seguenti numeri telefonici 0832/969597-
966027 o con e-mail alle seguenti caselle di posta elettronica: comune.veglie@clio.it -
segreteria.comuneveglie(@pec.rupar.puglia.;

Veglie,n =2 DIC. 2011 1L SEGRETARIO GENERALE
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