COMUNE DI VEGLIE

(Provincia di Lecce)

AVVISO 

finalizzato alla selezione di un tirocinante per la partecipazione dell’Ente all’avviso pubblico della Provincia di Lecce LE/13/2011 ad oggetto:

“POR PUGLIA 2007-2013 Fondo Sociale Europeo 2007IT051PO005 approvato con Decisione C ( 2007) 5767 del 21/11/2007 ASSE II – OCCUPABILITA’ “ Tirocini professionalizzanti”
IL RESPONSABILE P.T. DEL SETTORE SERVIZI AMMINISTRATIVI
Il Comune di Veglie (LE) ha indetto una procedura di selezione pubblica per soli titoli per l’individuazione di n. 1 unità  tirocinante per la partecipazione dell’Ente all’avviso pubblico della Provincia di Lecce  di cui in precedenza

1) Per la partecipazione alla selezione e richiesto il possesso dei seguenti requisiti:
a) Residenza certificata nel Comune di Veglie

b) Giovani inoccupati e disoccupati fino a 34 anni iscritti nelle anagrafi dei Centri per l’impiego della Provincia di Lecce;
c) Idoneità fisica alle mansioni previste dal presente bando. L'Amministrazione si riserva la facoltà di sottoporre a visita medica di controllo i selezionati in base alla normativa vigente;

d) Posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva (solo per i cittadini soggetti a tale obbligo);

e)  Titoli  culturali:

* Laurea triennale  in lettere ( Cl 5)

* Laurea triennale in scienze dell’economia e della gestione aziendale ( Cl 17)

* Laurea triennale in scienze economiche ( Cl 28)

* Lauree V.O. in lettere, economia e commercio e relative lauree specialistiche equipollenti (cl /S e cl/ LM)

g)  Inesistenza di provvedimenti di destituzione o dispensa dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

h) Insussistenza di condanne penali che impediscano, ai sensi della normativa vigente, la costituzione di rapporti di impiego con la Pubblica Amministrazione.

I requisiti suddetti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nell'avviso per la presentazione della domanda di ammissione.

2) DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

2.1. Per partecipare alla selezione gli aspiranti candidati devono redigere domanda, in carta libera ed in conformità allo schema allegato al presente avviso (allegato A), indirizzata a: Comune di Veglie, Settore Servizi Amministrativi,   Parco delle Rimembranze, 73010 Veglie  LE , con dicitura : “ CANDIDATURA TIROCIONIO PROFESSIONALIZZANTE – Asse II- Occupabilità)

2.2.  Nella domanda, indicate le generalità e la richiesta di partecipazione alla selezione, i candidati devono dichiarare sotto la loro personale responsabilità:

a) Cognome, nome, luogo e data di nascita;

b) La residenza anagrafica, nonché il domicilio o recapito se diverso dalla residenza, al quale l’Amministrazione dovrà indirizzare tutte le comunicazioni relative alla selezione, ed eventuale recapito telefonico;

c) Il titolo di studio posseduto, specificando per esso la data di conseguimento e l’Ateneo che l'ha rilasciato; eventuali master universitari, specializzazioni post-laurea o dottorati di ricerca;
d) eventuali specializzazioni connesse e usufruibili con l’espletamento dell’incarico di tirocinante e corsi di perfezionamento attinenti alle professionalità da ricoprire;
e)eventuali tirocini ed esperienze lavorative, compatibili con il titolo di studio, presso enti pubblici o aziende;

f)conoscenza e capacità di uso dei più diffusi strumenti informatici;

g)conoscenza di lingue straniere;

h) idoneità fisica all'impiego al quale si riferisce la selezione;

i) di non aver riportato condanne penali, di non essere sottoposto a misure di sicurezza o prevenzione, di non avere procedimenti penali pendenti che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione (in caso contrario indicare le condanne penali riportate, le misure di sicurezza o prevenzione, con specificazione del titolo di reato e dell’entità della pena principale e di quelle accessorie e/o i procedimenti penali in corso);

l) di non essere stato destituito, dispensato o licenziato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione, specificando eventuali cause di risoluzione del rapporto di impiego (indicare Ente e motivazione: termine incarico, dimissioni, ecc.) ovvero di non avere mai prestato servizio presso Pubbliche Amministrazioni;

m) posizione regolare rispetto agli obblighi di leva (solo per i cittadini soggetti a tale obbligo);

n) di accettare senza riserve le condizioni previste dal presente bando di selezione, nonché quelle previste dalle disposizioni regolamentari dell’Ente;

o) di essere informato che l’amministrazione procede al trattamento dei dati personali nel rispetto delle disposizioni di legge vigenti e di essere informato altresì dei conseguenti diritti che ha facoltà di esercitare (D.lgs. n. 196/2003);

p) eventuale condizione di portatore di handicap (L. 104/1992) e il tipo di ausilio per l’espletamento delle prove di selezione nonché i tempi aggiuntivi necessari per eseguire le stesse;

2.3.  In calce alla domanda deve essere apposta, a pena di esclusione, la firma del candidato (in base al D.P.R. 445 del 21.10.2000, art. 39, non è richiesta l’autenticazione).

3) ALLEGATI ALLA DOMANDA

3.1. Alla domanda di ammissione alla selezione dovrà essere allegato, a pena di esclusione,copia fotostatica di un documento d’identità in corso di validità e curriculum vitae.
4) TERMINE E MODALITA’  DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

4.1. Gli aspiranti candidati dovranno far pervenire, a pena di esclusione, entro il termine perentorio di 5 giorni dalla data di pubblicazione dell’avviso sul Sito Ufficiale del Comune di Veglie, regolare domanda redatta in carta libera di cui al precedente punto 2.1.
4.2. Le domande di ammissione potranno essere consegnate direttamente presso l'Ufficio Protocollo del Comune di Veglie - Parco delle Rimembranze 73010 Veglie (LE) negli orari di apertura al pubblico (dal Lunedì al Venerdì dalle ore 8,30 alle ore 13,00 e il Lunedì e Giovedì pomeriggio dalle ore 15.30 alle ore 18.30);

3. La mancata presentazione della domanda nel termine temporale suindicato comporta l'esclusione dalla selezione.

5) MODALITA’ DI SELEZIONE

La selezione avverrà per soli titoli avuto riguardo ai seguenti elementi:

	Id.
	Descrizione
	 punteggio

  massimo
	Criterio di attribuzione

	a)
	titolo di studio prescritto per la

partecipazione alla procedura concorsuale
	       2        
	La votazione minima non dà luogo

all’attribuzione di alcun punteggio. In

caso di votazione superiore al minimo

il punteggio è attribuito nella seguente

misura:

da 65/110 a 84/110 = 0,50

da 85/110 a 94/110 = 1,00

da 95/110 a 110/110 = 1,50

la lode = 0,50

	b)
	Titoli superiori a quelli previsti per

l’accesso (laurea magistrale e/o

specialistica)
	       2,5
	(non si conteggerà il punteggio di cui

sub a)

da 65/110 a 84/110 = 1,00

da 85/110 a 94/110 = 1,50

da 95/110 a 110/110 = 2,00

la lode = 0,50

	c)
	Master universitari, specializzazioni post –

laurea, dottorato di ricerca

(fino a un massimo di 1 punto)
	      1
	- Master universitari = p.t. 0,2

- Specializzazione post laure = p.t. 0,4

- Dottorato di ricerca = p.t. 0,6

	d)
	 Tirocini o esperienze lavorative presso enti pubblici o aziende, compatibile con il titolo di studio
	       4
	punti 0,05 per ogni frazione di mese 

pari a 15 gg.



	e)
	ulteriori vari titoli:

1. specializzazioni connesse e usufruibili

con l’espletamento delle funzioni

da ricoprire nell’ente

2. corsi di perfezionamento attinenti alla

professionalità da ricoprire nell’ente
	       1
	1. punti 0,04 per ogni

specializzazione sino a un

massimo di punti 0,4;

2. punti 0,03 per ogni corso sino

a un massimo di punti 0,3.

	f)
	Conoscenza e capacità d’uso dei più diffusi

strumenti informatici
	         1
	Punti 0,10 per ogni tipologia di

programma 

Punti 1 per chi è in possesso

della ECDL

	g)


	Conoscenza di lingua straniera ( attestabili con certificazioni europee o attestabili con certificazioni attestanti il superamento di esami di profitto universitari)
	   2
	Punti 0,50 per ogni lingua


6) GRADUATORIA E MODALITA' DI UTILIZZO

6.1. A conclusione dei propri lavori la Commissione esaminatrice formulerà apposita graduatoria secondo l'ordine del punteggio complessivamente attribuito a ciascuno degli idonei.

6.2. La graduatoria finale approvata dal Responsabile del Settore Servizi Amministrativi.

6.3. A parità di punteggio avrà la precedenza il candidato più anziano.

7. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI AI SENSI DEL D.lgs. 196/03

7.1.Il trattamento riguarderà unicamente le finalità istituzionali del Comune di Veglie, nonché quelle richieste dall’interessato per i procedimenti amministrativi facoltativi rientranti tra i compiti del Comune medesimo.

7.2. Il conferimento dei dati personali e necessario per la gestione di tutte le fasi della procedura concorsuale; l'eventuale rifiuto a fornire tali dati comporterà la mancata ammissione alla procedura stessa.

7.3. A garanzia dei diritti dell’interessato, il trattamento dei dati e svolto secondo le modalità e le cautele previste dal predetto Decreto Legislativo, rispettando i presupposti di legittimità, seguendo principi di correttezza, di trasparenza, di tutela della dignità e della riservatezza. Il trattamento e svolto prevalentemente in forma cartacea, ma anche mediante strumenti informatici e telematici; prevede come fasi principali: raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, elaborazione, comunicazione, diffusione e la cancellazione quando i dati cessino di essere necessari.

I dati personali potranno essere comunicati all’interno del Comune o ad altri enti pubblici o a privati esclusivamente nei casi previsti da leggi, regolamenti e dai contratti collettivi. Potranno essere diffusi esclusivamente i dati previsti dalla normativa e rigorosamente nei casi ivi indicati. I dati idonei a rivelare lo stato di salute non potranno essere diffusi.

7.4.Il titolare del trattamento dei dati e il Comune di Veglie, che ha personalità giuridica autonoma ed e legalmente rappresentata dal Sindaco.

7.5. L’interessato potrà esercitare i diritti di accesso, controllo e modificazione garantiti dall’art. 7 e regolamentati dagli artt. 8, 9 e10 del Decreto Legislativo n. 196/2003. 

7.6. Le principali norme in base a cui sono chiesti i dati personali sensibili o giudiziari: Codice civile (artt. 2094-

2134); d.P.R. 30.06.1965, n. 1124; l. 20.05.1970, n. 300; l. 7.02.1990, n. 19; d.lgs. 19.09.1994, n. 626; l. 12.03.1999, n. 68; legge 8.03.2000, n. 53; d.lgs. 18.08.2000, n. 267; d.lgs. 30.03.2001 n. 165; d.lgs. 26.03.2001, n. 151; l. 6.03.2001, n. 64; d.P.R. 28.12.2000, n. 445; d.lgs. 15.08.1991, n. 277; l. 14.04.1982, n. 164; CCNL; Contratto collettivo decentrato di ogni singolo ente; Regolamento Sull’Ordinamento degli uffici e dei servizi).

8. COMUNICAZIONE DI AVVIO DEL PROCEDIMENTO

8.1 Il presente avviso costituisce a ogni effetto comunicazione di avvio del procedimento.

8.2. Il termine di conclusione e fissato entro 6 giorni dalla data di pubblicazione dell’avviso di selezione.

9. DISPOSIZIONI FINALI

9.1. Il presente bando di selezione viene emanato, per quanto di pertinenza,  nel rispetto delle seguenti disposizioni:

- Legge 07 Agosto 1990 n. 241 e succ. modifiche ed integrazioni Nuove norme in materia di

procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi ¨ e successive

integrazioni e modifiche;

- Legge 11 febbraio 2005 n. 15 Modifiche ed integrazioni alla legge 7 agosto 1990 n. 241,

concernenti norme generali sull’azione amministrativa;

- Legge 10 Aprile 1991, n. 125 "Pari opportunià tra uomini e donne";

- Legge 8 Marzo 1989, n. 101 "Festività Religiose ebraiche";

- Legge 5 Febbraio 1992, n. 104 " Legge-quadro per l'assistenza, l'integrazione sociale e i diritti delle

persone handicappate" e successive integrazioni e modifiche;

- Legge 15 Maggio 1997 n. 127 Misure urgenti per lo snellimento dell’attività amministrativa e

procedimenti di decisione e di controllo;

- D.Lgs. 267/2000 (Testo Unico delle Leggi sull’ordinamento Enti Locali) e successive integrazioni e

modifiche;

- D.P.R. 28/12/2000 n. 445 Testo unico delle disposizioni legislative regolamentari in materia di

documentazione amministrativa¡¨;

- D.Lgs. n. 165/2001 ¡§Norme generali sull¡¦ordinamento del lavoro alle dipendenze delle

Amministrazioni pubbliche¡§ e successive integrazioni e modifiche;

- D.Lgs 30/06/2003 n. 196;

- Al vigente regolamento per l’Ordinamento degli uffici e dei servizi.

Per informazioni e chiarimenti gli interessati possono rivolgersi al Settore Servizi Amministrativi ¡V Parco

delle Rimembranze ¡V 73010 Veglie (LE) ¡V tel. 0832/969597.

Veglie, ____________

IL RESPONSABILE PRO TEMPORE

DEL SETTORE SERVIZI AMMINISTRATIVI

dott.ssa Giuliana GRASSO

Allegato A

Schema di domanda (da redigersi in carta libera)

Al Comune di Veglie

Settore Servizi Amministrativi

Parco delle Rimembranze

73010 Veglie (LE)

Il/La sottoscritto/a _____________________________________________________________________

(COGNOME E NOME)

chiede

di partecipare alla selezione per soli titoli finalizzata alla selezione di un tirocinante per la partecipazione, dell’Ente Comune di Veglie, all’avviso pubblico LE/13/2011 ad oggetto: “POR PUGLIA 2007-2013 Fondo Sociale Europeo 2007IT051PO005 approvato con Decisione C ( 2007) 5767 del 21/11/2007 ASSE II – OCCUPABILITA’ “ Tirocini professionalizzanti”

A tal fine, ai sensi dell’art. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consapevole delle conseguenze e delle sanzioni penali previste dagli art. 75 e 76 del suddetto D.P.R. derivanti da dichiarazioni false e mendaci

DICHIARA

conformemente alle modalità e alle prescrizioni individuate dall’art. 3 dell’avviso

a) di essere nato/a il __________ a _______________________________ (Prov) __________ Stato

__________________;

b) di essere residente a ______________________ Provincia ______ (c.a.p. _________) in via_________________________________________ n. _____ tel. n. __________________ e di

indicare tale indirizzo per tutte le comunicazioni che codesta amministrazione dovrà inviarmi in relazione al concorso;

(ovvero indicare altrimenti altro domicilio o recapito:

________________________________________________________________________________)

□ di essere in possesso del titolo di studio di ________________________________ conseguito il __________________ presso l’Universita di___________________________________ del

Comune di ______________________ (provincia ______) con votazione ________________ .

□di aver conseguito master universitari, specializzazioni post-laurea,dottorato di ricerca ( specificare quali allegando eventuali certificazioni)

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

□ di aver partecipato a corsi di specializzazioni connesse e usufruibili con l’espletamento delle funzioni da ricoprire nell’ente ( specificare quali allegando eventuali certificazioni)

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

□ di partecipato a corsi di perfezionamento attinenti alle professionalità da ricoprire nell’ente ( specificare quali allegando eventuali certificazioni)

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

□ di conoscere ed essere capace di usare i più diffusi strumenti informatici (specificare quali programmi/strumenti informatici si conoscono e si e in grado di utilizzare):

- Videoscrittura ____________________________________________________________________

- Foglio di calcolo__________________________________________________________________

- Web e posta elettronica _____________________________________________________________

- Strumenti di analisi statistica ________________________________________________________

- Altri strumenti informatici___________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

- di aver conseguito in data___________________________,presso__________________________

____________________________________Patente Europea del Computer (ECDL) di cui, fornisce in allegato,idonea copia ;

□ di conoscere le seguenti lingue straniere ( attestabili con certificazioni europee o attestabili con il superamento di esami di profitto universitari)

_____________________________

_____________________________

_____________________________

_____________________________

□ di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di ____________________________________;

□di essere in possesso dell’idoneità fisica all’impiego;

c) barrare la casella interessata

□ di non avere riportato condanne penali che impediscano ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione

□ di aver riportato le seguenti condanne penali, misure di sicurezza o prevenzione, con specificazione del titolo di reato e dell’entità della pena principale e di quelle accessorie e/o i procedimenti penali in corso:

__________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________;

d) barrare la casella interessata

□ di  avere prestato tirocinio o esperienze lavorative, compatibili con il titolo di studio, presso Enti pubblici o aziende ( specificare il periodo e gli enti o aziende)

Presso_________________________da____________a____________

Presso_________________________da____________a____________

Presso_________________________da____________a____________

Presso_________________________da____________a____________

Presso_________________________da____________a____________

Presso_________________________da____________a____________

□ di non essere stato destituito, dispensato o licenziato dall’impiego presso una Pubblica

e) barrare la casella se interessati

□ (eventuale solo per i concorrenti di sesso maschile) di trovarsi rispetto all’obbligo di leva nella seguente posizione ______________________________________________________________;

f) di avere diritto a preferenza, a parità di punteggio, nella formazione della graduatoria in quanto

(eventuale, solamente qualora sussistano i requisiti specifici)

________________________________________________________________________________;

g) di accettare senza riserve le condizioni previste dal bando di selezione, nonché quelle previste dalle disposizioni regolamentari dell’Ente;

h) di essere informato che l’amministrazione procede al trattamento dei dati personali nel rispetto delle

disposizioni di legge vigenti e di essere informato altresì dei conseguenti diritti che ha facoltà di esercitare (D.lgs. n. 196/2003);

Allegati obbligatori alla domanda

- copia fotostatica di documento di identità in corso di validità;

- curriculum vitae formato europeo

Data ____________________ firma

