[image: image1.png]SCHEMA DI DOMANDA PARTECIPAZIONE SELEZIONE per le individuazione di
ESPERTO IN PROBLEMATICHE DEL PERSONALE ENTI LOCALI

AL RESPONSABILE DEL SETTORE
SERVIZI AMMINISTRATIVI
LARGO PARCO DELLE RIMEMBRANZE

7310 VEGLIE (Le)

Oggetto: Domanda di Partecipazione alla “SELEZIONE per I’individuazione di ESPERTO IN
PROBLEMATICHE DEL PERSONALE ENTI LOCALI”.

[l/1a sottoscritto/a .................... SNALO @ ottt il

residente in
B R e i e e e B s e

CHIEDE

di partecipare alla selezione in oggetto di cui al bando approvato con Det. n° 464 del 21/11/2011 e
pubblicato all’Albo Pretorio On line e sul sito istituzionale www.comune.veglie.le.it in data 02
dicembre 2011.

A tal fine, sotto la sua personale responsabilita, consapevole delle sanzioni penali previste dalla legge
per chi rende false dichiarazioni. il sottoscritto dichiara:

a) di essere cittadino italiano, iscritto  nelle liste  elettorali del Comune

ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste
TEACSINE wvee s e s oo s o st e toie, S ot e e, e e s

b)  di non aver riportato condanne penali, passate in giudicato, per reati che comportano la
destituzione dai pubblici uffici, né di essere destinatario di provvedimenti che riguardano
misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario
giudiziale;

¢) dinon avere procedimenti penali pendenti;
oppure: dichiara I'esistenza delle seguenti condanne penali e/o di procedimenti penali in corso:

d) non trovarsi nella condizione di incompatibilita a contrarre con la P.A.
e) non trovarsi in una delle cause di esclusione di cui all’art. 38 del D. L.gs 163/06 e ss.mm.ii.:

f) di non essere inibito per legge o per provvedimento disciplinare all’esercizio della libera
professione;

di non essere in conflitto di interessi con I’'amministrazione né di avere demeritato in
precedenti incarichi;
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h) di essere in possesso del seguente titolo di studio:

(Laurea specialistica in Classe ovvero corrispondente Laurea Magistrale ex D.M. 270/2004,
ovvero Laurea del vecchio ordinamento, indicando I’equiparazione tra diplomi di laurea ai sensi del
D.M. 9 luglio 2009) conseguita nell’Universita degli studi
s TR R fe s e SR PSRt TR nell’A/ A con la votazione di ;





[image: image2.png]1) di essere in possesso di comprovata esperienza ultradecennale in materia di trattamento
giuridico ed economico del Personale Enti locali, cosi come emerge dal Curriculum
professionale allegato e dai documenti e certificati allegati in copia;

j) di essere in possesso di comprovata esperienza ultradecennale in materia di salario
accessorio e contrattazione decentrata relativa al personale del Comparto Regioni autonomie
Locali, cosi come emerge dal Curriculum professionale allegato e dai documenti e certificati
allegati in copia;

k) di essere in possesso di comprovata esperienza ultradecennale in materia di valutazione di
personale Enti Locali, cosi come emerge dal Curriculum professionale allegato e dai
documenti e certificati allegati in copia;

1) dinon essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso pubbliche amministrazioni;

m) di accettare incondizionatamente il bando di selezione e il vigente Regolamento comunale
per il conferimento degli incarichi di consulenza, studio, ricerca, approvato con delibera G.
C.n.179/2010;

n) di prestare il consenso al trattamento dei dati personali, ai sensi del D. Lgs 30.06.2003 n.
196, per gli adempimenti della presente selezione;

o) il domicilio o recapito presso il quale desidero che vengano effettuate le eventuali
comunicazioni, ¢ il seguente: (indicare: via, numero civico, citta, codice di avviamento postale,
recapiti telefonici, indirizzo di posta elettronica e segnalare tempestivamente le variazioni che
dovessero iNtervenire SUCCESSIVAIMENTE) .. .. «.ueuueeneeinetet et et ete i et e tae et et e ee e enenenes

Allegati:

1. copia del seguente valido documento di riconoscimento .....................

2. TITOLI di studio e/o specializzazione professionale, compreso il diploma di laurea richiesto per
la partecipazione al concorso;

3) documentazione comprovante i principali incarichi svolti negli ultimi cinque anni, inerenti
servizi analoghi a quelli per i quali il soggetto concorre.

4. CURRICULUM PROFESSIONALE datato e sottoscritto;

S5.ALTRI TITOLI che il candidato ritenga attinenti alla selezione in oggetto e idonei per la propria
valutazione professionale.




